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Risaralda Caldas, 12 de diciembre de 2025

EL JEFE DE PRESUPUESTO DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
RAFAEL DE RISARALDA E.S.E CON NIT 890-801-235-0

CERTIFICA:

Que he sido responsable de la ejecucion de los costos directos e indirectos
relacionados con la implementacion de la estrategia de Plan de intervenciones
Colectivas, correspondiente a los meses de octubre

Durante este periodo, se han gestionado los recursos contratados de acuerdo con
las normativas vigentes y los lineamientos establecidos por la Direccidén Territorial
de Salud de Caldas

Los costos directos e indirectos han sido ejecutados de la siguiente manera:

Recurso

Recurso comprometi | Pagos Pendiente Pendiente por

Destinacion Contratado do Efectuados por pagar Comprometer
Costo Directo $22.750.000 | $22.750.000 | $22.750.000 $0 $0
Enfermeria $2.000.000 $2.000.000 $2.000.000 $0 $0
Psicologia $7.600.000 $7.600.000 $7.600.000 %0 $0
Coordinacion $7.750.000 $7.750.000 $7.750.000 $0 $0
Agente comunitario $5.400.000 | $5.400.000 $5.400.000 $0 $0
Otro $0 $0 $0 $0 $0
Costos Indirectos $26.356.923 | $3.590.000 $3.590.000 $0 $0
TOTALES $49.106.923 | $26.340.000 | $26.340.000 $0 $0

Para constancia se firma en Risaralda Caldas a los 12 dias del mes de diciembre
del 2025.
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